LIGACALDENSEDE DEPORTES DELIMITADOS FRICOS
Pasoneda jurfdics No. 025 64 de Agosto 30 de 2000 NHB10003.834-8

Manizales- Caldas

Manizaies, diciembre de 2008

La LIGA CALDENSE DE DEPORTES DE LIMITADOS FISICOS

CERTIFICA

"QUE el licenciado: JUAN DAVID CASTANO CARDONA, identificado con CC
75005727 de MANIZALES CALDAS, se DESEMPENG COMO ENTRENADOR Y
PROFESOR EN ACTVIDAD FISICA ADAPTADA PARA PERSONAS EN SiTUACION
DE DISCAPACIDAD, en el PERIODO comprendido enfre JUNIO de 2002 a ENERO
2005. ' ‘

Para constancia, se firma & los 10 dizs del mes de diciembre de 2008

Mg. WADIS GIOVANNI POSADA
Coordinador Técnico de Discapacidad
Secretaria del Deporte de Caldas

ESPIRITUS EN MOVIMIENTG
Calle 48 No.23-54 Teléfono 8757544 (Representante legal) 316-2944350

e-mail licalfis1@gmail.com
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Certificacion No. 2341

LA SUBDIRECTORA DEL
GENTRO DE SERVICIOS DE SALUD DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

NIT 898.999.034-1

HACE CONSTAR

Quie ol seftor JUAN DAVID CASTANO CARDONA identificado con cédula de ciudadania No. 75.095.727 de
MANIZALES, celebrd con EL SERVICIO NASIONAL -DE APRENDIZAJE SENA los siquigntes conlralos de

Adrinistracion Publica), medificada por fa Ley 1150 de 2007, Décreto 1062 dé 2075 y sus demds Decrétos o
normas reglamentarias, comoe $8°describe a continuacion

1. Nomeroy Fecha del Contrato: 000075 gl 20 de Enero de 2011, f .

Objeto: Prestacion de servicios personales como Instructor en el drea
da: formacion, orientacicn v asesdria para desarcolio de la 1
cullura, ia recreacion, el deporte v fa actividad fisicaen e 117
Centro de Servicios de Salud, :

Plazo de efecucisn: clhco {5) Mases y doce (12) Dias, contados a parir de ta 11

fecha de inicio def contrato. i
Fechir de Iniclo de Ejecucion: 20 de Enero de 2011, . e
Fecha de Terminacion de Contrato; 28 de Juniv de 2011, :
Término de ejecucién: ' cinco {5) meses y doce (12} dias. E
Valor: Ef valor del contrata para todos los. efectos legales v fiscales 0

56§16 en la sima de quince milbbries seiscienios {reinta v
cingo - mil ccéhiocignios novenia v cualro  pesos micte.
{$15.635.804), con unés “honorarios mensuales de dos
millones ochocientos ochenta y cuslro mil pesos midle.
{32.884.000). En el Acta de Terminacion yio Liquidacion del
conirato .Se establecid como valor realmente ‘pagads al
contratista. por 2 Bjecucion de este”contralo la suma de
“guincg millones seiscientos treinted y sincd mil ochodisnios
noventa y cuatre’ pesos m/cts ($15.635.894),

1.-Cumplir &l objelo de esie tontrato,

2. Participar en lag aclividades indicadas por &l Centro pars
¢} mejoramiento .de procesos v Sistema Gestidn de a
Caldad, L
3. Responder por la buena calidad de Jos: servicios Pr
contratados, : P
4. Cumplir cont la programacion de formacién asignada por el
superviser de contralos o _ccerdina{ib{ académico.

5. Entregar. al coordinador académico yo iider de
especiglidad la informacidn de las aclividades @ realizar

Obligaciones Espedificas
det Contrato:

. - Centro de Servicios de Salud
Direcoitn CALLE 51 57-70; Cludad Medalin - PBX 57 6804 5451500
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Cerlificacién No, 2341

Nacional 838 de 2005 y ia Resolucidn 1471 de 2013 del
BENA y demas concordantes esteblecidas mediante [as
AMMas.

18 En cast que le sea asignado equipes lecnologicos, para
desempenar las funciones confractusles, deberd responder
por si estado, uso y adecuada utilizatidn del bien asignado.

19. Realizar gcompafiamiento s los sprendices en. fa
actualizacion de s datog bésicds, en la base dales de la
antidad con ale drea de adminisiyacién edeativa del Centro.,

14, Namero 4 Fecha del Contrato: CO1PCCNTR3342608 def 24 de Enero de 2022,

Objeto: Prastar servicios persdnales de cardcter temporal para 1a
formacion profesional integral en los programas 1sonolégicos:
de actividad fisica, gestion de servicios recreativos dirgccitn
‘técnica de futbol, -entrenamiento depordive, programas
téenicos, operardes y formacién complementaria del drea de.
actividad fisice deporte recreacion y la cultura..

Plazo de ejecucidn: diex (15} Meses y catorce {14) Dias, contados a parlir de la
facha de iniclo dei onlrsto.

Facha de inicio de Ejecuciom 28 de Enero de 2022,

Prorroga: cings {8} dias

Adicidn: seisciantos s’eseét&; y seis mil goscientos cincuenta  pesos
miple {5665.250).

Fecha de Terminacién de Contraio:; 16 de Diclembre de 2022,

Térmting de gjet:ucién: diez {10) maeses y diecinueve (18] dias.

Valor: ‘El valor del contrato para todos Ios ofectos legales v fiscales

se fij¢ en ia suma de cuarenta y dos miflones quinientos seis
il ';eatee'.sen!es cincuenta peses micts, ($42.508.7580), con
LA0S heno{ams mensuaies de tres. roliiones nove{:ienms
noventa y siete mit quinientos pesos micte, ($3.997.560). En
gl Acta de Terminacidn yo Liguidacitn del conlrale se
establécid como valor realmente pagado al contralista porta
elecucitn de. esle contralty fa suma. de cuarenta y -dos
miliones guinientos seis mil selecientos pincuenta  pesos
micie (542.506.7450).

1. Desarroliar sus actividades contractuales dé acuerdo con
ia programacion establecida én los procesos farmativos del
centra. |

2. ‘Paricipar activémente en los equipos ejecutores, de
acyerdo con [os Hneamientos y poi:%was establecidas por.la
entidad..

3. Participar en la programacion y ejecucion dul proceso de

Obligaciones f;‘spemf‘cas
det Contrato:

Leniro-de Servicios ds Salud
Dirgccion CALLE 51 §7-70, Ciudad Medeliin - PBX 57 604 5481500
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Ceriificacién No. 2341

antes de iniciar cada asighalwia v en general jos informes
que iz formacidn profesional exije,

&, Dar asesorias @ inducciones a los aprendices det Ceniro
de Servizios de Salud v avaluarios,

7. Gumplir con los logros y objetives asignados por et Hder de
la especislidad yio Coordinador Académico orientados a la
gestion def Centro.

8. Infurmar oporfunaments a los gprendices la califibacion
oblenids del process de formatibn,

Q. Entregar al coordinador del dres Ia informacisn de-tas
actividades de cada asignatura, al lgusl que debe entregar @l
informe de notas de alumnos en un plazo méximo de ies {3}
dins despuds da terminacion del procaso.de formuacion.

10, Presentar el reporie estadistico en los primeros dias
hébiles de cada quincena a Iz supervisora,

11, Participar gn ios comilés de-evaluacidn v sequimisnitos
ordinados y extraordinarios que se programen pare los
aprendices, registrar of seguimiento. realizado al proceso de
formacién garaniizando ta realizacién oportuna de fos planes
de meloramietito que evidenclen & debido procese éalizate.

12, Ejercer las aclividedes con eskicla observancia del
regtamento del aprendiz del SENA,

13, Qdentar Iz formacidn por proyectos garaniizando la
utilizacidn de las cualo fuentss del conosimiento.

"24 Hacer uso adawa&in ¥ operzmo de }05' a;xiicaﬁv% b
SOFIA PLGS ‘entre Qtros}

15, Paricipar en s procesos de formacian orerdados al
majoramientc de la competensia del instructor indicados por
el Cenlro.

5. Brindar apoye en formacion complementaria cubnde e
Cenltro de Servicios de Salud asi o requiara.

17. Manlener aclualizados ot pagos de afiiacion a los
sislemas. de saiud y de pensidn de que Yrate 1z Ley mi} de
1993 vy resgos profésionales de. conformidad con Jo
sstablecide en ol detrelo 2804 de 2003,

2. Numero y Fecha del Contrato: 001354 dat 13 de Julie de 2011,

Objeto:. Prestacion de servicios como Instrucior pera la formacion,
orentacien y asesorSia para 6l desarrolio de Ta culiwa vy ia
actividad fisica,

Plazo de elecucion: cinco {8} Meses y cuatra {4} Dias, contados a partir de {a
fecha de inicio del contealo.

Fecha de inicie de Ejecucién: 13 de Julio de 2031,

Centro de Servicios de Salud _
Direccidon CALLE 51 82-70, Cludad Medellin - PBX 57 604 5481300
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Cerificacitn No, 2341

Centro de Servicios de Salud
CHreooién CALLE 51 87-70, Cludad Medsllin - PEBX 57 604 5"4815{3{)

SENA

induccidn de aprendices.. - _

4. Entregar af cogrdinador () académico {a) la informacion
que le ses soliciiada en reldcién al procedimiente de ia
gestion de ta formacion profasional integral..

5, Informar y evaluar en 'on plazo mxime dé 5 dias 2 los

aprendices of juicio de apreradrzaje obtenida en cada faze yio

‘campaiencla del, procesc.de formadion. .

& Gestionar la formadién profesionsl inlegral, » través del

apficative dg Sofls plus v I platalorma TERRITORIUM de

acuerdo con los fineamifentos insttucionales,

7. Praseﬁtaf oportunaments los informes de ejecucion
camracmaf vy demas soportes requeridos para el irdmite dal
page de honorarios..

8 Comunicar 4l Coordinador Académico oporunaments
anomatias, inconsistencias, novedades de aprendices 'y
haliazgos en el registro de 1a Informacitin reglstrada en Sofia
Plus,,

8. Parlicipar en los comilés de evaluscion ¥ segusmeen!c de
aprendices, garantizande el debido procese segin el
Reglamiento de Aprendices., '

10. Brindar apoys en otros frogramas de fermacion titulsda v
(:ompi&men!ana segin su competencia (en forma presescial
yho virkual),

11. Brindar apoyo s 8l process de Evaluacion y Certificacitn
de Compelencias Laborales), cuands la necesidad dsl
servico lo requiera..

12; Pammmr en iss aclividadas indicadas por el Centro para
el misjoramiento de la cafidad .de los procesos v estar
cerfificade o actualizarse en Ja Norma de Competencia como
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO™; sequn
la pormetividad ingtitucional vigente: asi como los PIoLeses
gque & SENA adelanle pura  cerlifivar habiidades
pedagégicas de los instructores.., '

13. Reallzar acompafiamiento a los. aprendices durante sus
practicas de acuerdo a los linearnienitis de I3 entidad, dands
cumplimiernto a los protocolos de bioseguridad..

14, Participar en 2 generacidn v desdnollo ‘de disefo
curticular, proyectos de investigasion apliceda, Innovacitn
pedagdgica y desarrolic tecnologico de interds Institucional..
15, Ejsrcer las actividades con estricla observancia det
Regiamento de aprehdices del SENA..

18, Brndat dpoyo técnico a las supenvisiones vy al éres de
coniratacién de bienes y servicios, de acuerdo a las
necesidades del Centro de formiacidn. :
17. Elsborar soficitudes de materiales de formacian
necosarias para 13 ejecucién de fa formacion; ast come
cedificacién v apoye Wonice en la recepoion de esios ¥

Gv ol
WESENASomunica

wwrw Ao a.rde.nn

st b,
SCLERERE

% feryey ;

LRt g

pASs v Ca i e

GOWF-011 V.08



Cerificacion No. 2341

evaluscion de proveedores.

18, Desawoliar las aclividddes de servicids al SENA,
‘aplicando lag nognas énicas Jegelés que garanticen el
cumplimiento de fas buerias practicds ambieniales; con st fin
s garantizat la proteccién de los recursos agua, alre y suelo,
g campsxm:ema con e articuio 79 de g Constiucin
Nacionsl, decretos 1713 de 2002 modificado por ef decreto
Naclonal 838.de 20085 v la Resclucisn 1471 de 2013 def
SENA y domds concordanies sslablecidas mediante las
AOIMas,

18, 19, Apoyar los procesos de sutcaval uacmn det centro de
formacion, de gcuerdo con o esiabiecado son al C:mse;a‘
Nacipnal de Acreditacidn ~ CNA, asl como fa consalidacion
e i Documentacion. para ragicar en el Bistemiz de
Aseguramipnto de la Calidad de ta’ Bdusacitn Supedor ~
SACES, de i6s programas tue se presenien para egistro
Calificado, previa Instruccién de la Coofdinarion Académica.
20. Reporlar periddicatnents informacion de S pProoeso pard
Jas bases de dalos det sistoma de informiacian.,

15, Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCONTR.4545489 del 02 de Febrero da 2023,

Objeto: Prestar servicios porsonaies de cardcter lemporal para fa
formacion profasional integral en los pragramas lecnolégitos
de actividad fisica gestion de senviclos recreativos
antrenamiento  deponive grogramas iéenicos. operarios y
formecién complomentaria del drea de o aclividad fisica
deporte racrpacion ¥ la cullura.

Plazo de ejocucidn acho {_B_} Meses, conlados & parfir-ds la fecha de inicio def
tentrato,

Fecha de Inicip de Ejecucidm 04 {ié Fabrero de 2023,

Prorraga: dos (2) meses y doce [12) dias

Adicién; aveve millones ochoclentos weinta y dos mil trescientos

aovents ¥ das pesos micle (59,832,387}

Valor £f valor del Gontealty para todos log efettos ldgales.y fiscalss
se fijd en la suma de cuarenta y dos millones selscienios
siefe mil treinta v dos pesos micle. (342607032 con unos
honoratios mensusles de cuatro millones noventa y seis mif
uchodenlos freinta pesos micte. (34.086.830)

1. Desarroliar sus aclividades contractusles de acterto con
fa programacion establecida en lo§ procesps Tormativos dei
ceplra.

2. Participar activemente en los equipos sjeculores, de
acuerdo con los neamientos ¥ ‘politicas establecidas por fa
entidad.

Obligaciones Especificas
dol Condrato:

 Centro de Servicios de Salud _
Direccion CALLE 51 57-70, Ciudad Medeliin ~ PBX 57 604 5461500
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Certificacion No. 2341

3. Parlicipar en la programacién y ejecucién del proceso de
indudcitn de aprendices,

4 Entregar gt coordinader (8) acddémico {a} la informacion
que le seg solicilada en relacion tor el procadimienta de la
gestion de la-formacion profesional Iftegral,

5, informar v evaluar en un Plazs maximo de 5 dias a los.
aprendices eljuicio de aprendizaié obtenidd en cada fase yio.
competencia de! procase de formacidn,

8. Gestionar la Tormagisn profesional integral, g fravés del’
aphcatwo tie Bofiz plus v g piataforma TERRITORIUM de
scuerdo con los imeamt&nms institucienales. .

7. Presemar cp&r&uﬂaman{e ios informes de ejecucion
conieactual y domas: ‘soportes requeridos para ol tramite del
pago de hondrarigs.

8. Comunicar al Coordinador Académico. opodunemente
anomalias, ‘inconsistencias, novedades - de aprendices y
hallazgos en et ragistro deia mfﬁrmacexﬁn registrada en Sofia
Plug.,

g, Pamc;paf en los comitds de evaluacitny. segwm ienfo de
aprendices, ‘garahtizandc e debido proceso segun el
Reglamenio de Aprendices,

10. Brindar apoy yo en olfos programas de formacién tiulada ¥
mmpremaniarsa $egin. su competencia {en forma presencial
yio virtual).

11. Brindar apoyp en e proceso de Evaluacién y Certificacién
de Competencias . Laborat tes), cusndy iz nec:es;ﬁad del.
serviclo Io requiera; :
i2. Pamapar en las actividades indicadas por al Cc«zn:ro para -
e meforamipnio de la calidad de los pInCesoy vy estar
cedifiade o aclualizarse en fa Norma de Compelencia COATIO
"ORIENTAR . FORMACION PRESENGCIAL DE ACUERDD
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO™; segin
la normatividad instituciorial vigente; asi comiy fos procesos
gue  af SENA adslante para  cedificar hah:_!f_dades
;}edagégicas de ios instrucioras.

13. Realizar acompafiamiento a iog aprendices durante sus
praciicas de-acuerdo con Jos lineamientos ds ia antidad,
dando cumplimiento a los protocoles de; ‘blosegdridad,

. 4. Pammpaf en la generacidn v desarroflo de diseda
curdicular, proyectos de investigacidn aplicada, innovation
pedaggica ¥ desarrollo teancldgics de interés institucional.
15. Ejercer las actividades con estricta cbservancia del
Reglamento de aprendices del SENA,

16, Brindar apoyn {écnico a fag supervisiones v al drea de
contratation de -bienes y senviclos, de acuerdo o las
necesidades def Centro de formacién,

17. ‘Elaborar solicitudes de materales de formacitn
necesadas para ko elocudion de la formacian, asi como

o
s
Cantro de Servicios de Salud _i’
Direcdian CALLE 51 57.70, Ctudad Madsl ﬁn PBX BY 804 ‘?461509 5
L
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Cerlificacion No. 2341

codificacién. ¥ apoye Bcnics en Ia récepcidn de gsfos v
evaluacidn de provesdorgs.

18. Desarollar las aclividades ‘de servicios al SENA,
aplicando Ias normas t6chicas legaley que gatanticen e
curnplimiento de las buenas praclicas smbilentales; don e fin
de garantizar la proleccian de.los recursos agua, aire v suelo,
en cumplimiento con e aticulo 79 de la Consfitucion
Nacional, decrelos 1713 de 2002 medificado por-el decreio
Nacional 838 de 2005 y la Resolucion 1471 de 2013 del
SENA y demds concordantes -esteblecidas mediarite las
TOINAS, _ _

18. Apoyar los procesos de aultpevaluaditn el centro de
formation, de acuerde con o eslabletido con &l Consejo
Nacionat. de Avreditacién ~ CNA, ‘asi como k ‘consdlidacién
de ta -Documentacion pars radicar ‘en e} -Sisiems de
.Aseg{zrammnto de ia Calidad de la Educadion Superor -
SACES, de los programas que 5¢ presenien para registro

catificady, previa Insliecion de Ja Coordinacion Adadsmica.

Se expide a soliciud dal inleresadoia), de zcuerdo con la mfcrmamn registrada en e sislema ON BASE def
SENA; el dia 27 de Noviembre dg 2023,

Suhdrrecmra Centro de S
Salud
Servicio Nacional de Agrend{za}e.SEﬂA

Frapeels: Davd Esfshw Repubota Mays

wpihea e
sy dessputiadaizana edu
Vﬂ._aBaV;

Camm da Sevicios de Balud
Direceion CALLE 81 57-70, Ciudad Medellin - PEX5 57 604 5481800
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APROBADA RESDLUCIGN No. 5060 DE MAYO DE 20 DE 108
MINISTERIO DE EDUCACION NAGIONAL

Nit. 890.985.856-3

Choncls, Invesiigacifn v Tecnologia

Bello, 13 de sepliembre de 2021

: La Institucion Universitaria Marco Fidel Susdrez ~ IUMAFIS (Cadigo: 3812), con domicilio en Bello, ss

L0 una Institucidn de Educacién Superior privada, de utilidad comun, sin anime de lucre, de caracter

7 Universitario, con personeria juridica reconocida mediante Resoiucién No. 5060 de-mayo 20 de 1688,

: -autorizado el cambic de cardcter académico de Institucién Tecnoldgica a Institucion Universitaria
mediante Resolucion No. 02550 del 23 de febrers de 2017 y modificada por ia resolucién 13724 del

14 de julio de 2017 expedidas por e Ministerio de Educacién Nacional. :

E{ SECRETARIO GENERAL
DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MARCO FIDEL SUAREZ - IUMAFIS

CERTIFICA!

~.Que el sefior JUAN DAVID CASTANO CARDONA, identificado con cédula de  ciudadania
- N° 75.095.727, ds Manizales, actualmente labora en nuestra Institucion en. calidad de DOCENTE 4

través de un contrato a‘término fijo de cuarto de tiempo, desde el 4 de agosto hasta el 25 de septiembre
.de 2021, con una asighacion salarial de seiscientos cincuentay siste mil doscientos veinticinco pesos
mic ($657.225), y tiene la siguiente carga académica: T foe

T ASIGNATURA HiR

PROGRAMA 0
.. 1 Ex nes motrices y comunitarias 24 horas
_ Licenciatura en educacién | Liderazgo v direceion de equipos deportivos -~ 24 horas
- fisica recreacion y deperte | Epistemologia d& Ia educacion fisica, recreasian y deporte | 24 horas
e | Curiculoy gestion escolar T 32 horas

‘Con anterioridad suseribié-los -sfigui;ap;es:f::_x;:s}tt;a,_;tos:;jwn;o I}__nceﬁte:
Contrate de frabajo a término fi_je de cuarto dg_tigmpa _

> Desde el § de junio hasta el 27 de junio de 2020,

_PROGRAWMA ASIGNATURA __ HIR
Licenciatura en educacién |-2innasia basica ' 36 horas
fisica recreacion y deporte |Latomia humana 24 horas

. _ Modelo pedagdgico 36 horas

 #_ Desde ef 5-de agosto hasta el 26 de septiembre de 2020,

!; : PROGRAMA ____ASIGNATURA HIR |

P Primer respondiente {lesiones deportivas) 18 horas
Licenciatura en educacion | Curriculo y gestion escolar 32 horas

: fisica recreacién y deporte | Formacion investigativa |V 18 horas

y Anatomia ' 24 horas

LESVIGAA MEIGREIN

Calle 48 N® 50 - 30 Bello - Antioguia » PBX: (4) 460 15 05 » Extensiones: 201 - 212
www.iumafis.edu.co




APROBADA RESOLUGION No. 5060 DE MAYO BE 20 DE 198
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

TE S ViGILAGA AR BUCAGIGH

Institucion ﬁnwers;tana

Nit. 890,985.856-3 -

Ciencla, Investigacidn ¥ Tronclogia
> Desde el § de octubre hasta ¢} 28 de noviembre de 2020.
PROGRAMA ~ ASIGNATURA H/R
Deporte 1€ horas
Licenciatura en educacién | Fisiclogla del ejercicio 24 horas
fisica recreacion y deporie | Preparacion técnica tactica en el deporie 16 horas
Recreaclén, ocio vy tlemno libre 24 horas
3> Desde el 5 de Tebrefo hasta el 27 de marzo de 2021,
PROGRAMA ASIGHNATURA HR
Actividad al aire fibre v scoturismo 24 horas .
Licenciatura en educacidn | Administracion v legislacidn deportiva 24 horas -
| fisica recreacion v deporte | Anatomia _ 16 horasg
. Tendencias pedagogicas v didacticas 32 horas -
# Desde el 8 de abrill hasta et 29 de mayo de 202? o
PROGRAMA o AS;GN.&TH&& B HIR
Formacicn mvestxgat;va ! ' oo 8 horas
Licenciatura en educacién | Actividad fisica y salud 24 horas
fisica recreacion y deporte | Recreacion, oclo y tiemipo fibre - 24 horas
: Educacion fisica y desamiio humanc-t-' e 24 horas
Contrato de trabaga & tefmmu *ﬁ}a : e meéio tzempo
» Desde el 5 de febrero hasta el g mayo dé 2020 Lo e
PROGRAMA e AS!GNAT%JRA - HIR
Anaiomxa 32 horas
Nuevas tendencias del fitness clases dj ngsdas s 16 horag
“ 1 Primer respondiente {lesiones dspomsfas} 16 hioras
Licenciatura en educacion gfgu;icizupac;onai ig '23:2
fisica recreacion y deporte Enfrenamiento deportive 32 horas
Gimnasla basica 36 horas
Anatomia humana 24 horas
Modelo pedagdgico 36 horas
Contratos por Prestacion de Servicios Académicos Docente de Catedra
PROGRAMA ASIGNATURA FECHA INICIO FECHAFIN. | H/R
Anatomia - 32
Nuevas tendenciags de | Ago. 8- 2018 Sep.28 - 2018 16
Téconico Laborgl en Actividad | filness clases dirigidas : _
Fisica y Entrenamisnto Salud Ocupacional 18
Deportivo Componentes del Qct. 3-2018 | Nov. 23 -2018 15
fithess
Anatomia Nov. 20 - 2018 | Novy. 20 - 2018 8

Calle 48 N° 50 - 30 Bello - Antioguia » PBX: (4) 460 15 05 » Extensiones: 201 - 212

www.iumafis.edu.co




APROBADA RESOLUCIGN No. 5080 DE MAYO DE 20 DEASY
MINISTERIO DE EDUCACION NACIDNAL

Nit. 890.985.858-3
Tnstitucion Universitaria
Ciencia, nvestigacion ¥ Tecnologia
Primer respondiente
(lesiones deportivas) 16
Anatomia Feh. 62010 Mar, 292019 32
Nuevas tendencias del i 6%
fithess _ o
Componentes del
fitness 16,
Salud oeupacional Abr. 3 - 201D May. 31 - 2019 B 4
Proyecto 16
Anatomia 32
Nuevas tendencias del | Ago. 8 -2019 Oct, 2~ 2019
fitness clases dirigidas 16
Técnico Laboral en Actividad | Primer respondiente : _
Fisica y Entrenamiento (lesiones -d%portivas} Ago. 14 2019 Oct. 2~2019 | 16
Deportivo Saiud ccupacional Oct. 4 - 2019 Nov. 22 - 2019 16 ;
| Proyecto R -Qﬁ:i’.’ 7—2019 [ Nov.27-2018 | 458 !
omponenies 08l ot 92018 | Nov. 27— 2018 | 16

E! presente cerlificado se expide & solicitud del En.tereS§db péra_ﬁne's p_ersariaies; Para verificacion de
informacion comunicarse a la ext. 214, © _ D I O T :

Cordialments,

REINA DAMARIS VELASQUEZ ZAPATA

Martha Luz Pefia Beltran
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AR

UNIVERSIDA] D DE ANTIOQUIA

Medellin, 3 de febrero

EL,GEST OR ADMINISTRATIVO ] E

del proyecte ¥ asi- dar "cui‘nphmmmd a.-las’ c%pec;ﬁcaemﬁtés de} segdn el contrato
mteradmimstmtwo n“460088591” de 2(}2(} ”contrata mteradmmxstranva para el desarrollo

OSCAR GONZALOG MONTOYA CASTRO

Avtorizado para firmar custificaciones laborates mediante Resoluoién Rectoral 34183 de 2013,y Cooe

Chedad Universitavia: Calle 67 No. $3-108, blogue 16, oficing 168
Recepeidn de corvespondencin: Culle 70 No. 32-21. Telofonos: 2305286, 2195292, 2193255
Fax: 21952%) Comeo electrénico: informacionisboralifudes educo. kapHwww ndea.educo
Nit: 850,980,048, Apanado 1226, Madellin, Uolombna




Codigo certificado: 414477-VNHMZMZFFL
Dhreccion de V:lal_id_as':i.on.:hrtp:.".fw;v_w'z_:u_dqa._ed_u..c_:akl"amiwsfﬁ‘ﬂidar :

Vigilada Minedoescidn™ -

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, blogue 16, oficina 108
Recepeidn de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195288, 2195292, 2195295
Fax: 2195290, Correo electrénice: informaciontaboral@udes. edu.co. hitp:/fwww.adea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226, Medeltin, Colombia
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Institucién Universitaria
Uhearta, Investigacitn y Teonologh
APROGADA POR RESDLUCIE Ko, 250 DE MAYO 20 F 1555 MINISTERID DE EQUCANIGH NASIONAL

Beilo, 27 de julio de 2020

La Institucion Universitaria Marco Fidel Sudrez - IUMAFIS (Codigo: 3812), con domicilic en Bello, es
una Institucion de Educacion Superior privada, de uiilidad comun, sin animo de lucro, de caracter
Universitario, con personeria juridica reconocida mediante Resolucién No. 5060 de mavo 20 de 1886,
autorizado el cambio de cardcter académico de Institucion Tecnolégica a Institucidn Universitaria
medianie Resolucion No. 02550 del 23 de febrero de 2017 y madificada por ia resolucion 13724 del
14 de julio de 2017 expedidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

El SECRETARIO GENERAL ]
DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MARCO FIDEL SUAREZ —~ IUMAFIS
CERTIFICA:

Que el sefior JUAN DAVID CASTANO CARDONA, identificado con cédula de ciudadania
N° TE.085.727, de Manizales labord en nuestra Institucion en calidad de DOCENTE, a través de un

contrato a término fijo de cuarto de tiempeo, desde el 5 de junio hasta el 27 de junio de 2020,

Con antertoridad suscribid los siguisntes contratos como Docente:

Contratos por Prestacion de Servicios Académicos Docente de Catedra

PROGRAMA ASIGNATURA FECHA INICIO FECHA FIN. HIR

Ansgtomia 32
Nuevas tendencias de Ago, 8- 2018 Bep.28- 2018 16
fitness clases dirigidas
Salud Coupacional 16
Componentes del fiiness Oct. 3-2018 Nov. 23 - 2018 18
Anatomia Nov. 20 - 2018 Moy, 20 - 2018 8
Primer respondiente 16
{lesiones deporiivas)
Anatomia Feb. 6 - 2018 Mar, 20 -2019 32
Nuevas tendencias del 16

Técnico Laborat en Actividad fitness

Fisica y Entrenamiento Deportive | Componentes del fithess 16
Salud ocupacional Abr. 32018 May. 31 - 2019 18
Froyecic ' 16
Angtomia 32
Nuevas tendencias del Ago. §-2019 Cct. 2 - 2018 18
fitness clases dirlgidas
Primer respondiente
lasionss d*; i) Ago. 14 -2019 Oct. 2 - 2019 16
Salud ocupacional QOct 4 - 2019 Nov, 22 ~ 2018 18
Proyecio Qct, 7 - 2018 Nov. 27 - 2018 16
Componentes del fitness | Ocl 8- 2018 Nov. 27 ~ 2018 16

C lig 4‘% N° :>f} _ 30 Bello - Antioguia - PBX: (43 460 1505 - Fxmmmn% zm ; 312

Fax: {(4) 275 B8 66 » www.lumafis.edu.co.
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RPROS}‘«DA POR RESGLUC iﬁN ?\EG 5060 5 HAYD 20 DE 1086 MINSTERIO 08 nDUCZA{}‘lGi’é P{EC‘ON&

Contrato de traba;o atérmino fijo de cuarto de tiempo
Desde el 15 de fabrero hasta el 28 de febrers de 2020

Contrato de trabajo a término fijo de medio tiempo
Desde el 1° de marzo hasta el 30 de mayo de 2020

E presente cerlificado se expide a solicitud del interesado para fines personales. Para verificacion de
informacién comunicarse al celular 3113488305,

Cordialimente,

USTAVO ALONSQOMEDINA ESTRADA

Martha Luz
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Certificacion No, 2341

LA S&BQSRECTOR}\ DEL
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD DEL
SENA, REGIONAL ARTIOOUIA
'NIT £99.999.034-1

HAGE CONSTAR

Que el sefior JUAN DAVID CASTAND CARDONA identificado con céduia de ciudadania No. 75.095.727 dé
MANIZALES, celebrd. con EL SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los. siguigntes contratos de
prestacion de servicios personales requiados por la Ley 80 de 1983 (Estatuto Generat de Conlratacion de fa
Administracién Pablica), modificada por la Loy 1150 de 2007, Decreio 1082 de 2015y sus demés Decreios o
normas reglamentarias, como se descrbe & coninuacion

1. Nimere y Fecha del Contrato: ODOOTE del 20 de Enere de 2011,

Objeto: Prestacion de servicios personates como Instructor en ol 4rea
de: formacion, crientacion v asesoria para desarrollo de la
cultura, la recrencion, ef deporte y la actividad fisica en el

Centro de Servicios de Salud,
Plazo de ejecucidn: cinco (&) Meses v dore {12) Dias, contados a partlr de Ja

fecha de inicio del contrato.
Fecha de nicio de Ejecucién: 20 da Enero de-2011.
Fechs de Terminacion de Contrato: 29 de Junio de 2011, : &
Término de ejecucidn: ) cinge {5} meses y doce (12) dias.
Vator:. ~ Bl valor del contrato para fodos los efeclos legals ss y fiscales

se fild en ja suma de quince sifiones seistienios treinta y
clnco . mit ochecientos noventa ¥ cualo.  pesos micle.
($15.635.884), ¢on unés. hohoraros mensuales deé dos
mifignes ochocienfos ochertta ¥ cualro mil  pesos midie:
{$2.684.000). En ¢f Acta de Terminecion yo Liquidacion dal
contrato -se establecié como valor realmente ‘pagado sl
conlratista por fa ejecucidn de este contraio la suma de
- quinge millenes selsciéntos treinte. y eince mil ochocientos |7
noventa y cudlfe pesos micte ($15.635.854), ' G
Obligaciones Especificas 1. Cumplis of objeto de este contrato.
det Contrata: : 2. Padiclpar en las aclividades indicadas por ¢l Centm pEra
ol mejoramiento ‘de procesos y Sislema Geslion de Ia
Calidag. _
3. Responder por la busna calidad de los servicios
confratados.
4, Cumgplir con la programacion de formacion as;gnada por el
supervisor de contealos o cocrdinador scadémico.
5. Enweger al coordinador acagémicn vio lider de la
especiaiidad o Informacidn de las actividades a realizar

Centro de Sendcios de Salud
Direccion CALLE 51 5%70, Ciudad Metellin - PBX 57 804 5484500,

ORI Nin]
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Certificavion No. 2341

2, Mimero y Fecha del Contrato!
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Bjecucidn:

Centro de Servicios de Salud
Cilreccion CALLE 81 57-70, Ciudsd Medsliin - PBX 57 604 5461500

BOw ol
@SENACamunica

5w e

antes de iniciar cada asignatura ¥ en gereral fos infofmes
quela formacuéﬂ profesionat exijs.

6. Dar asesurias e induccionés a ios aprendices del Cealm
de Servicios de Salud ¥ evaluarios.

7. Cumplir cor los logros y objetivos asignados por el lider de
la especialided y/o Coordindor Acaifémice orentados a la’
gestidn det Centro, o . '

§. Informar oporhmaments a los aprendicds la cafificacion
chienida dei process de formagidn,

2. Entregar al coordingdor del drea la informacién db las
actividades de cada asignaturs, al igual que debe ‘enfregar of
inforrme de nolas de slumnes e un plazo méx;mo de tres (3}
dias después de terminacion def proceso de formacion,
10. Présentsr f reporie estadisiice en los prdmerss dias
habiles de cada quincena o fa supervisora,

1. Pasticigar en los comités de evaluacitn v seguimisntos
ordinerios y exiraordinerios que se pregramen pars los
aprendices, registrar el seguimiento realizade al proceso do
formacién garantizando Ia realizacian oportuns de los planes
de mejdramiento que evidenclen &l debido proceso reslizade,

12, Ejercer las aclividedes con esticla observaincia del
riglamento def aprendiz del BENA,

13. Orentar I formadidn por proyeclos garantizando la
ufifizacidn de las cualry fusntes del conocimiento.

14. Hacer usp adecuado y oportuno de los eplicativos v
sistemas de informacion con que cuenia la inslitucian (SGC,
BSOFIA PLUS, enlre oires) . _
15, Paricipar en los procesos de formacién orientados sl
mejoramiento de ia competencia del ingtrucior indicados por
¢l Centeo,

16. Brindar apoyo en ofmacidn campiememarsa cuande el
Centro de Servicios de Salud asi lorequisra.

17. Mantener aclualizedos s pagos de affiacion 8 lps
sistemas de salud ¥ de pensién de que trata fa Lay 100 de
1993 vy resgos profesionsies de ccmicsrmxdaaﬁ con o
establecido en ol dedrale 2800 de 2003,

001354 del 13 de Jdio de 2011,

Prastacion de servickes como Insinsclor para la icfmacson
orientacion y asesorBia pare of desarrolio de 1a culiure via
aclividad fisica.

cinco “(5) Meses y cualro (4) Dias, contados a-parfi de la
fecha de inicio del contrato,

13 de Julic de 2011
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Certiticacion No. 2341

Nacional 838 de 2005 y Is Resolucién 1471 de 2013 del
SENA y demas concordanies esiablecidas mediante las
HOMTIas..

18 En casc que le sea asignato equipos teenologicos, pata
desempefar las funcionies contractuales, deberd responder
porsu astado, Uso y adecuada utitizacion del bien asignado.

18. Reallzar acompafamienio a los aprendites en i3
actualizacidn de los datos basicos, en la base datos de Ia
antidad con ale drea de adminisitacion edeativa del Centro..

14.Nhmero y Fecha del Gontrato: CO1.PCCNTR 3342608 del 24 de Enero de 2022.

Objete: Prestar ssrvicios personales de cardcler temperal para 8
' foimacion profesional integral en los programas fecnoldgicos
de actividad fisica, gestidn de servicios recreativos direceidn
téenica de folbol, entranamiento depordivo, programas
téenicos, operarios y formacidn complementaria det arpa de
actividad fisica deporte redreacion y fa clilura..

Plazo de ejecucion: ' diez (10) Meses y catorce {14) Diag, confados a partir de la
facha fe iniclo dal contralo.

Fecha de inicia de Ejecucién: 28 de Enero da 2027,

Prorroga: ciﬂm_{ﬁ) dias

Adictén: ' seiscientos sesenfa v sels mil doscientos cincuenia g}ésos
micle ($666.250).

Fecha de Terminacién de Contrata: 16 de Dicientbra de 2022,

Término dé sjecuciént diez {10) meses ¥ diecinueve {19) dias

Valor: Ef valor det conlralo para todos los efectos legaies v fiscales

se fj6 en Iz sume de cuarenta y dos millones guinlenios seis
il seteclentos cmcuemta pesos _mfma (842,606,750}, con
unps honorarios mensusles de fres miliones novecientos
noventa ysiete mil qmmeﬂms pasos micle. ($3,997.500). En _
ol Aca de Terminacién yfo Liguidacion del contrale se
&sfablecid fonto valor réalmente pagados al contratisla por fa
siecucion de este contrato Ja suma de cusrenla vy dos
miiones quinientos seis mil selecientos cintuenta  pasos
micte ($42.506.750),

1. Desarroliar sus actividades contractuales de acuardo con
Iz programadion establecida en los procesos formativos del
centro, .

2. Parlicipar aclivamente en los equipos gjeculorss, do
acugrdo con los Bneamientos y politicas ostablecidas por fa
anlidad..

A Parlicipar en 1a programacién y gjecucidn dol proceso de

Obligacionss Especificas
de! Contraie:

Centre de Servicios de Salud
Direccion CALLE 51 57-70, Cludad Medellin - PBX 57 604 5481500
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Cerlificacion No. 2341

induccion de aprendices..

4. Entregar 3l coordinador {a) académico {2) la informacion
‘que Je sea solictade en relecidn al procedimiento de la
gestidn de'ta formacion profesional integral ..

5. Informar v evaluar er un plaze m&ximo de 5 dias a los
aprendices el juicio de aprendizaje oblenido en cada fase yio
compétencia del proceso do formacion. .

8. Gestionar la formacion profesional integral, & través de!
aplicative de Sofla plus v ia plataforma TERRITORIUM de
acuerdo con los linsamientos instilucionales.

7. Prasentar apndunameaie ton informes de eigtucion
Sonlractual y demds soportes requeridos para el tramite el
pago de honoratios..

3. Co_mum_car at cec{dirzadsr Académico opaﬁm&meme
bl azgas en ef registro de Ea informacion regzsirada en Sofia
Plus. .

4. Paﬁicipar en los comités de evaluacion y seguimiente de
aprendices, gsrantizando el debido: procese ‘segin el
Reglamento de Agrendices..

10. Brindar apoyo en otros programas de formacion titulada v
complementaria seglin su compelencia (eh forma presencial
yio vituall. _

11. Brindar apoyo en ef provest de Evaluacion vy Certificacion
ds Compelencias Lzhorafes), cuando iz pecesidad del
servicio ko ragquiers., _

12. Participar en las actividades indicadas por of Centro para
I me;o:amxemo de la cafidad de los procescs y estar
certificado o actualizarse an la Norma de- Cemgetemsa coma
“CRIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICC ¥ NORMATIVO™; segin
4 normatividad institucional vigente; asi comb los procasos
que ol SENA  adelsnle para  certificar  hablidades
pedagogieas de los instrustoras,.

13. Reailzar acompafiamients & los aprendices durante sus
-praclicas de acuerds a s ineamientos da Ia entrdad danda'
cumplimiento a jos protocolos de bioseguridad..

4. Participar en Iz generacidn. y. desarrolio dé diseho
curricular, proyecios de investigacidn ap rcada innovacion
pedagdglca y desarrolle tecnolégics de n!erés_mstt_tucmnai :
158, Elercer las aclividades con esticta observancla del
Reglamento de aprendices del SENA.,

18, Brindar apoyo técnico a las suparvisiones y 8l 4res de
contratagién de bienes y senvicics, de acuerde a las
necesidades de! Centro de formadién.,

17. Elaborar soliciludes de materisles de  formacién
necesarios pare la ejecicidn de la formacidn, asi domo
codificacién v apoyo téénico en I recepcion de estos v

Centro de Servicios de Balud
Dirgocion CALLE 51 57-70, Ciudad Medellin - PEX 87 604 5481500
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Lartificadidn No, 2341

15. Namiero ¥ Fecha del Contrato:
Objeto:

~ Plazo de ejecucién:

Fecha de iniclo de Ejecuciém
Prorrogas

Adicion:

Valor

Obligaciones Especificas
def Contrato;

Direccidn CALLE 51 57-70, Ciudad Medeliin - PBX 57 604 5461500

~ evaluacion de provesdores,
18, Deésarroffar las aclividades de servicios al SENA,
aplicando lzs normas lécnicas legales que garantican el
cumplimiento dé las buénas praclicas ambientalas, con el fin
de garantizar la proteccidn de los rectrsos agua, aire ¥ suslo,
en cumplimiento con gl articulo 79 de Je Constilucién
Nacional, decretos 1713 de 2002 modificade por el decreto
Nacional 838 de 2005 v la Resolucion 1471 de 2013 del
SENA y demds concordardes establecidas mediante las
NOrMas.
18, 18, Apoyar Ios procesos de avlosvalvacién det centro de
formacion, de acuerde con lo establecido con el Conseje
Nacionat de Acreditacién — UNA, asi como la consolidacian
de- la Documentagidn para radicar en e Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de Iz Educacidn Superior ~
SACES, de los programas gue se presenien para regisio
calificado, pravia Instruction de la Coordinacidn Académica.
20, Reportar periddicamente informacidn de su proceso pard
1as bases de dalog del sistema de informagién..

CO1.PCONTR.A545488 def 02 de Febrero de 2023,

Prestar servicios porsonsles de caracter temporal para fa
formacion profesional integral en los programas tecnoidgicos
de actvided - fisice gestion de sefvicios recigalivos
entrenamiente deportivo programas  téonicos operados y
formacion  complementaria dsl drea de aclividad fisica
deporie recreacidn v s cullura,

ocho {8} Meses, contados a partir de ka fecha de inicio det
senirato,

04 de Febrere de 2023,
dos {2) meses y doce {12) dias

nueve miliones ochoclentos treinta y dos mil trescienios
noventa ¥ dos pesos nvcle ($9.832.382).

Ei valor del.coniralo para fodos los sfeclos legates v fiscales
se Aj6 en la suma de cusrenta y dos millones seiscientos
sigle mil lrainda y dos pesos wicte, (342,807,032}, con unos
honoratios mensuales de cuatrm millores noventa y seis mil
oehocientos reinta pesos micte, (54.006,.830).

i. Desardliar sus actividades coftraciuales de acuerdo con
Ia programacion esiablecida en los procesos formativos del
centro,

2. Participar activamenie en los eguipos sjecutorss, de
acuerdo con fos neamientos v politicas estableckias por la
enildad,

Centro de Servicios de Sakud
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Certificacion No. 2341

3. Participar en la programacién v ejecucién det proceso de
induccion de aprendices.

4. Entregar al coordinador (a) académico fe) la informacin
que 1 sea solicitada en reladién con of prozedimients de fa
gestion de'ta formacién profesional infegrat;

§. informar y evalusr ea un plazo maximo dé 5 dias 8 los
aprandices sl juicio de aprendizaje oblenids en cada fase vo
competencia del proceso de formacian,

6. Gestionar la formacién profesionial integrat, 8 través det
aplicalivo de Sofia phis v 1a plataforma TERRITORIA de.
acyerdo con fos lineamienios institucionales,

7. Presentar oporiunamenie los informes de efecucion
contraciual y demds sopories requeridos para ef trdmite del
pago de Honorarios,

8. Comundcar al Coordinador Académice opordunamente
snomalias, inconsistencias, novedades de aprendices v
hallazgos en ef regisiro de ta enfefmaczén registrada en Sofis
Plus,

9. Parlicipar en los comités de evaluacion y seguimiento de
aprendices, garantizande’ B! debide proceso segln el
Reglamento de Aprendices.

10, Brindar-apoyo en otros programas de formacidn Tiulada ¥
cornp lementana segn su competencia {en forma presencial
yio virual),

11. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Cerificacian
de Compelencias Laborales), cvands Iz nacesmiad del |
senvicio fo requiera.

12, Partxcxpar en ias actividades indicadas por e Gentro’ para
& me;oram!er-zo da Iz celided de los procesos v estar
certificads o acluslizarse an s Norma de’ Competencia como
*ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE AGUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECRICO Y NORMATIVO" sagin
la normatividad Institucional vigente; ast comd las firocesns
que el SENA -adelante para  certificer habiidades
pedagbgicas de los instuciorss,

13, Realizar acompadamiento a los aprendices durante sus
practicas de acuerdo con log fingamientos de la entidad,
dando cumplimiento a fos protocolos de bioseguridad.

14. Paricipar en la generacion v dessrolls de disefio
curdcular, proyectos de investigacion -aplicads, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecanldgico de interss instiusional,
15, Ejercer las aclvidades con estricls observancia del
Reglamento de sprendices dal SENA.

18, Brindar apoyo lécnico a ias supervisiones y al drea de
contratacion de bienes y senvicios, de acuerde & las
necesidades del Centro de formacion.

17. Elsborar zoliciiudes oo moaterales de  farmacibn
nocesanas pars I elecusidn ds lg formacidn, a8l como

Canko de Servicios de Salud
Dirgotidn CALLE 51 B7-70, Cludad Medellin - PEX 57 804 5481500
B 6Oy oD
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SERNA

codification. y agoyo Wenico én la rogepcion de estos v
evalizacién de proveadorss,

18. Desarrolier las actividades de saervicios st BENA,.

apicande lss normas léchicas legales .que garanticen ¢
cump limienio de las huenas practicas ambientaies, con el ﬂn
de garantizar la proteccidn de los recursos agua, alre y susld,
gn cumplimienio con @ arliculd 79 de Iz Constitucion
Nacaana! decretias 1713 de 2902 mefinf“ cado por el decreto

SENA ¥ demés concosﬁantes essatﬂec;das mﬁd;ante las

nomas,

19. Apoyar los procesos de autoevaluacidn del centro de

formacidn, de scuerdo con lo eslabledide con ol Conselo

Naciongi de Acreditacion — ONA, asi como ta corsolidacion
de la Documentacién para radicar en ef -Sistema de

-Asaguramients de la Calidad de da Bducacién Superior -

SACES, de I6s programas que 56 presenien para regisiro

calificads, previa Instruccidn de 1 Coordinacion Académica,

Se éxpide -a soliciud del sn!&resada{a) de a:uerdn con la informacian regisirada en el sisterna ON BASE de!

SENA; el dia 21 de Noviembre de 2023,

Sabd;ref:tera Centrode S fcios de
Salud
Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA,

Froyecit: David Estetan Semvbda Mays Y
Cormea pleciines, desapuiintan £
i %‘?‘&3&# sl a@ RS Gk

Ceniro de Servigios de Salud
Ulrepcion CALLE 51 5770, Cxucfad Medetlin - PEX 57 604 5461500
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FUNDAGION ARCANGELES
Cafle 105 No. 177 - 43

PBX: 6297077

Bogota D.C.

ARCANGELES

REHARILITACION JNYEGRAL

ARCANGELES FUNDACION PARA LA REHABILITACION INTEGRAL.
NIT 800.108. 866 6

CERTIFICA QUE:

‘Teniendo unos ingresos mensuales a

Salario Basico mensual $1.365.000
Promedio, otros pagos . $0
Total Promedio Mensual +$1.365.000

Con un promeadio mensual de ingresos de

UN MILLON TRECIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL PESOS {$1.365.000). ‘

Ext 120,

La present

Q& L

F’s:oaioga de G stton‘ Hmana
PBX:(571)6287077 -
www. arcangeles.org

&




INSTITUTO CEJENO DE LA RECREACION Y EL La Caia gggv

DEPORTE

CONTRATON®: PS056083

CONTRATANTE: - INSTITUTO CEJENO DE LA RECREACION Y EL DEPORTE -
- INCERDE- :
: V NIT: 811.002.844.9

" CONTRATISTA: JUAN DAVID CASTARO CARDONA
: C.C. 75095727 DE MANIZALEZ
" CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

; - GESTION : _

OBJETO: CAPACITACION EN PROGRAMACION. DE ESPACIOS LIBRES DE

HUMO DEL TABACO DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE
LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD. o

VALOR: - DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO
CINCUENTA Y DOS PESOS (§2.895.152)
FECHA: . 8 DE NOVIEMBRE DE 2016

Entre los suscritos RAMON HUMBERTO CENDQYA GAVIRIA, identificado con Céduia de
Ciudadania No. 15.433.721 de Rionegro Antioguia obrando en calidad de Representante
Legal del INSTITUTO CEJENO DE LA RECREACION Y EL DEPORTE ~INCERDE-, cuyo
Nit. 811.002.944-9, conforme a lo dispuesto en ef Decreto Niimero 001 del 62 de Enero de
2018, y facuitado para contratar por el Acuerdo 018 de 1995 v ef Decreto Ntimero 077 del 01

de Abril de 2002, y quién para ios efectos del presente contrato se denominars ef INCERDE
de una parte; y de olra parie JUAN DAVID CASTARQO CARDONA, identificado con Cédula
de Cludadania Ndmero 75.095.727 de Manizales, quién actia en nombre propic y quién para

los efectos del presente contrato se denominard el CONTRATISTA, han acordado celebrar
el presente contrato de prestacién de servicios que se regiré por las siguientes cléusulas:
PRIMERA: SOPORTE JURIDICO. Son contratos de prestacion de servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestién, los gue celebran las Entidades Estatales para desarroliar
actividades relacionadas con la Administracion y Funcionamiento de la entidad estatal y se
celebran con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no se desarrollan o
realizan con personas de planta o requieren conocimiento especializados de acuerdo al
articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1893, articulo 2 del Numeral cuairo de ia Ley 1150 de
2007. SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO. Capacitacion en programacion de espacios libres
de humo del {abaco, de los programas de promocién de fa salud v prevencién de fa enfermedad,

TERCGERA: PLAZO. El término de duracién de! presente contrato de prestacién de servicios
sera de un mes (1) y cuatro (4) dias, contados a partir del momento en que se suscita el acta

Calle 19 No13-04 i Telefax: 55315918 | Escribenos al correc incerdecela@uneneico
La Ceja del Tambo — Antioquia- visita nuestra pagina www.incerde-laceja-antioguia.gov.co




INSTITUTO CEJENO DE LA RECREACION Y EL
DEPORTE

incerde

INCERDE puede validamente oponerse ante Ia autoridad correspondients a Ia operacion de
fusibn © escision empresarial o cambio de control. VIGESIMA PRIMERA.

. CONFIDENCIALIDAD: En caso gue exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las
partes deben mantener la confidencialidad de esta informagi6n. Para ello, debe comunicar a
la otra parte que la informacién suministrada tiene el cardcter de confidencial. Se considera |
informacién Confidencial cualguier informacién técnica, financiera, comercial, estratégica, v
en general cualquier informacién relacionada con ias funciones de la Enfidad Confratante,
presentes y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de Entidad Contratante, -
bien sea que dicha informacién sea escrita, oral o visual, que tenga el cardcter de reservado
por la Ley, o haya sido marcada 0 anunciada como confidencial por parie de la Entidad
Contratante o cualquier otra Entidad Estatal. VIGESIMA SEGUNDA: LUGAR DE
EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente
Contrato se deben desaroliar en el Municipio de La Ceja del Tambo y ! domicilio contractual
es el Municipio de La Ceja del Tambo. .

Para constancia se firma en el Municipio de La Ceja, a los nueve dias del mes de Noviembre

de dos mil diez y seis (09/11/2016) d

EL INCERDE RAMON HUMBERTO ENDOYA GAVIRIA
Gerente General

ASTARNO CARDONA
= AN L I

CONTRATISTA Jull

VB Pi&f} DANIEL GIRALDO GIRALDO
Calle1g No13-94 l Telefax: cg31915 I Escribenos al correo incerdeceja@une.net.co

La Ceja del Tambo -

L

Antioguia- visita nuestra pagina www.incerde-laceja-antioquia.gov.co
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INSTITUTO CEJENO DE LA RECREACION Y EL La 3’1@5@ para ¢
DEPORTE

incerde

DAD11 - 028

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DEPORTIVO DEL
INSTITUTO CEJENO DE LA RECREACION Y EL DEPORTE
" INCERDE |

CERTIFICA QUE

El Sefior JUAN DAVID CASTANO CARDONA identificado con

C.C N2 75.095.727 de Manizales {Caldas), se encuentra laborando

en el Instituto Cejefio de la Recreacién vy el Deporte INCERDE en
las asesorias de programas de actividad fisica saludable y

formacién deportiva del Municipio de La Ceja del Tambo desde el |
04 de Julio del 2016 hasta la fecha actual, con un contrato de

presentacion de servicio

Para constancia se firma a los quince dfas del mes de Marzo de
dos mil diecisiete {15-03-2017).

Nidia 0.

Calle 1g Ne 13-94 [ Telefax: 5531915 | Escitbenos al comeo incardeceja@une.net.co
La Ceia del Tambo - Antioguia-visita nuestra paging www.incerde-laceja-antivouia.gov.co -
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APROBADIAPOR &EE{‘}L&({?%"‘?& Mo, BOED DE !\ﬁﬁ‘:’i} 20 [E 1085 MMNISTERIO DE Eﬁdﬁ%}i@‘é *@AC!{)?%{

Bello, 27 de julic de 2020

La Institucién Universitaria Marco Fidel Susrez — IUMAFIS (Codigo: 3812), con domicilio en Bello, es

una Institucion de Educacion Superior privada, de ulilidad comdn, sin &nimo de lucro, de caracter
Universitaric, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion No. 5060 de mayo 20 de 1988,
autorizado el cambio de cardcter académico de Institucion Tecnologica a Institucion Universitaria®

mediante Resolucidn No, 02550 del 23 de febrero de 2017 y modificada por la resolucidn 13724 del
-14 de julio de 2017 expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

El SECRETARIO GENERAL _ '
DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MARCO FIDEL BUAREZ ~ JUMAFIS

CER’?#F%CA;

Que el sefior JUAN DAVID CASTANGC CARDONA, identificado con ‘cédula de- cludadania

N® 78.085.727. de Manizales labord en nuestra Institucién en calidad de DOCENTE, a través de un '

contrato a término fijo de cuarto de tiernpo, desde el 5 de | ;unto hasta ef 27 de jUﬂiO de 2{}20
Con anterioridad suscribid los siguientes contratos como Dacerzie

Contratos por Prestacion de Servicios Académicos Docente de Catﬁdi‘a '

PROGRAMA ASIGNATURA FECHA INICIO .- FEQHA FIN. HIR
o Anatomiz _ ' o ‘ R o2l
Nusvas tendencias de Ago. 8- 2018 Sep.28.-2018 - 16
fitness clases dirigidas - : : L : :
Saiud Ocupacional s . L o 18
Componentes del fitness OG%T 3-2018 | Nov. 25- 2018 16
Anatomia Nov, 20—-2018 - | Nov, 20-2018 =~ | . 8
Primer respondiente e : : 16.
{lesiones deporlivas) o : .
Anatomia ' Fab. 6 - 2018 - Mar. 262018 | 32
_ : | Nuevas tendencias del o e
Técnico Laboral en Actividad - fitness - _ : i
Fisica y Entrenamiento Deportive | Componenles dei f;tness - el 16 .
' o Salud ocupacional [ Abr.3-2019 [ -May.31~2019 | 18
Proyecto B c e S A
Anatomia o R s
Nuevas tendencias del Ago. §-2018 Oct. 22019 . - '; G
fitness clases dirlgidas - . . )
Frimer raspondienia : : AR
{lesiones &Zpoﬁivas) | Ago. 14-2019 Oct 2-2019 - = 1 16
Salud oscupacional Qct. 4 - 2018 i Nov.22-2018 -1 18
Proyecta | Qct. 72018 i Nov. 27-2019 . 1 16 {.
Componentes dat ﬁ’mess Oct, 8~ 2018 _Nov 27 = 2619- 18

Calle 48 N 50 - 30 }“iz:ik} - ff\mmqma « PBX: {4} 460 15 05+ Exmnsmneb ”ﬁ}i 23’?‘.; _

Fax: (4) 275 8% 66 + wwaw. tamafis.cduco



| _inst:‘taeiﬁn ﬁnmersﬁm - :_:

Chengly, Tnw »&i%’au%m??Tﬁ&’ﬁu@a o

Contrato de trabajo a término fijo de cuarto de tiempo
Desde o 15 de febrero hasta el 29 de febrero de 2020

Contrato de trabajo a término fijo de medio tiempo
Desde el 1° de marzo hasta el 30 de mayo de 2020

E presente certificado se expide a solicitud del interesado para fines personales. Para venfacac&on de
informacion comunicarse al celular 3113488305.

Cordialmente,

USTAVO ALONSONIEDINA ESTRADA

Martha Luz

Ca 3Ie 48 N® 50 - 30 Bello - Antioguia » PBX: (4) 460 15 05 » Extensiones; 201 - 2}2
Shoheoos U Fax: (Y275 88 66 < www.iumafis.edu.co .



